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1. Uvod

Pokud se chce Skola vyvijet a ménit, musi mit nasmé&rovanou vlastni vizi, ktera by
méla odrazet jednak obecné trendy ve Skolstvi, jednak specifika dané Skoly. Kazda Skola je
svym zpUsobem jedinecna a specificka.

Nasi vizi je oteviena, efektivni a moderni Skola, ktera je zaloZzena na dobfe fungujicim
$kolnim spolegenstvi. Zak je v ni kvalitn& pfipravovan na Zivot, vichni G&astnici a partnefi

vzdélavaciho procesu jsou spokojeni a vSechny dostupné zdroje jsou ucelné vyuzivany.
2. Oblast materialné — technicka a ekonomicka
Skola je samostatny pravni subjekt (pfispévkova organizace). VyuZiva objekt

v Capkové ul. & 126 pro vyuku od 1. 9. 2000 s kapacitou 570 zak( (kapacita byla navy$ena

k 1. 9. 2015) a $kolni druZinu s kapacitou 180 zak(, $kolni sportovni halu v Capkové ul. &.



136 od 11. 11. 2003, od 1. 1. 2005 cast pronajatych prostor budovy v Halkové ul. €. 134 pro

potfeby Skolni jidelny a od 9. 9. 2011 Skolni viceucelové hfisté.

VyucCovani probiha v kmenovych tfidach a odbornych u€ebnach (chemie, fyzika,
prirodopis, vytvarna vychova, hudebni vychova, 2 pocitatové uéebny, dilna, cviCny byt).
Specialnim typem ucebny je Skolni knihovna, ktera je koncipovana pro vyuku literarni
vychovy i jako informaéni centrum. Pohybové aktivity Zakd probihaji v sale pohybové
vychovy, ve sportovni hale a na sportovnim viceU&elovém hfisti. V ramci projektu Skola
podporujici zdravi je organizace Skoly pfizpusobena pohybovych a relaxacnim aktivitam déti.

Ucitelé obou stuphu maiji k dispozici sborovny, které slouzi jako komunitni centra
Skoly (jsou vybavena kopirkami, pogitadi, tiskarnami, ugitelskymi knihovnami). Skola je
vybavena moderni didaktickou technikou i didaktickymi pomuckami véetné wifi sité v celé
Skolni budové.

Skola je financovana predevsim ze statniho rozpoétu a prispévku zfizovatele. V
minulosti se ji podafilo ziskat fadu grantd a dotaci (napf. OPVK: EU — penize Skolam,
Podpora &tenarské gramotnosti a cizich jazyk(, partnerstvi v projektu KANTOR IDEAL —
Vzdélavani a podpora pedagogickych pracovnik(i ZS a SS pii integraci ICT do vyuky; ROP
Jihozapad: partnerstvi v projektu Vybaveni pro potfeby vyuky vZS, Klatovy; dotace
Plzefiského kraje: Podpora preventivnich aktivit a vychova k toleranci). Skola ma

zfizovatelem povolenou doplfikovou ¢innost, ktera je ziskova.

Hlavni koncepéni zaméry

e Oprava stfechy na budové ZS

e Pribézné opravy sportovni haly (oprava vnéjSi fasady a stfechy, postupné malovani

jednotlivych prostor, postupna vyména vnitfnich akustickych obkladu).

e Vymeéna pristroju a zafizeni Skolni kuchyné (plynuld vyména zastaralych spotfebicl a
dalSiho zafizeni Skolni kuchyné).

¢ Rekonstrukce odbornych u€eben (fyzika, chemie, pfirodopis, jazykova ucebna)

e Prdbézna obnova Skolniho nabytku, vybaveni kabinetl efektivnéjSim policovym
systémem, pravidelné dopliovani uditelskych a Zakovskych knihoven, nakup novych sad
ucebnic a u¢ebnich pomucek i sportovniho nacini.

e Snaha o ziskavani dalSich finanénich prostfedk( na zakladé projektu, grantl a

dotaci. Motivovat pedagogy k jejich pfedkladani, iniciovat spolupraci Skoly a jinych subjektu.

3. Oblast vychovné — vzdélavaci

V 8kolnim roce 2015/2016 ma $kola 22 kmenovych tfid, ve kterych se vzdélava 531
zakl. Ve 12 tfidach 1. stupné se uci 295 zak(, v deseti tfidach 2. stupné se uci 236 zakl. Ve
tfidach jsou integrovani zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pfevazné s vyvojovymi
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poruchami uéeni a chovani, dale Zaci télesné postiZeni, Zaci s poruchou autistického spektra
a Aspergerovym syndromem, Zaci s vyvojovou poruchou fec€i, zaci zrakové postiZzeni a Zaci
S vice vadami.

Zakladni $kola méa zpracovany projekt Skola podporujici zdravi, do néhoz se poprvé
zapojila ve Skolnim roce 2001/2002 a ktery byl obhajen ve Statnim zdravotnim ustavu
v Praze dne 29. 5. 2002. Autoevaluace a inovace byla schvalena SZU Praha postupné
v letech 2006, 2011 a naposledy 22. 9. 2014 na obdobi 2014 - 2017. Skola je zakladajicim

&lenem krajské sité Skol podporujicich zdravi v Plzefiském kraji v roce 2006.

Hlavni koncepéni zaméry

o Jazykové vzdélavani — rozvijet kvalitni vyuku anglického jazyka. Na 2. stupni udrzet

moznost vybéru druhého ciziho jazyka (némecky jazyk, rusky jazyk), popf. tyto moznosti
jesté rozsifit. Rozvijet jazykové kompetence zakl formou spoluprace se zahrani¢nimi
Skolami (napf. nejlépe funkéni partnerstvi se zahrani¢ni Skolou, on-line vyuka, projekty
eTwinning apod.).

¢ Informaéni technologie — rozvoj medialni vychovy zakl (napf. podil zakd na tvorbé

webu Skoly) a zajisténi dalSiho vzdélavani uciteld v oblasti informacnich technologii.
Uplatiiovani novych digitalnich technologii ve vyuce a administrativé Skoly.

e Skolni poradenské pracovisté — kromé standardnich ¢innosti klast diiraz na oblast

prevence kazeriskych problém(, minimalizaci Sikany a feSeni Skolniho neprospéchu. Dale
zapojovat Skolu do projektd prevence socialné patologickych jevd. Zapojit Skolniho
psychologa do feeni preventivnich i aktualnich vychovné vzdélavacich situaci ve Skole.

e Skolni vzdélavaci program — klast d(iraz na autoevaluaci, ktera je prostfedkem k

dalSimu zkvalithovani Skolniho vzdélavaciho programu.
e Projekty — udrzet tradici konani projektovych dnu a s jejich vysledky seznamovat
vefejnost. Do téchto projektl zapojovat dalSi subjekty a partnery.

e VolnoCasové aktivity — udrzet, popf. rozsifit stavajici nabidku nepovinnych pfedmétu

a zajmovych krouzku. Motivovat zaky k smysluplnému vyuziti volného €asu v odpolednich
hodinach.

e Zakovska samosprava — podporovat systém fungujiciho zakovského parlamentu a

prenechat Castecné organizaci nékterych akci na samotné Zaky; inspirovat se pfiklady dobré
praxe.

e Zapojeni do soutézi a olympiad — Uspéchy zakl v soutézich a olympiadach chapat

jako vizitku dobré prace Skoly. Motivovat zaky a jejich uCitele k intenzivnimu zapojeni do
téchto aktivit. Informovat vefejnost o uspésich skoly.

e PfivyuCovani pracovat naro¢né, zaroven vSak vytvaret pfiznivou atmosféru, spojovat
vyuku s konkrétnimi Zivotnimi problémy (prvky ,zdravého ugeni® — viz projekt Skola
podporujici zdravi). Vést zaky k objektivnimu sebehodnoceni, k odpovédnosti za sebe sama

a vysledky své prace. Dale rozvijet zpétnou vazbu o znalostech a dovednostech zZaku.
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e Inovovat autoevaluacni a kontrolni systém, ktery umoznuje porovnavat uroven

znalosti a dovednosti zaku v jednotlivych letech.

4. Oblast personalni

Na Skole pracuje 64 zaméstnancl, ztoho 44 pedagogickych, 10 spravnich a 10
zaméstnanctl $kolni kuchyné&. Rizenim organizace je povéfena feditelka §koly a spolu s ni
Skolu Fidi 2 zastupci (pro I. a Il. stuperi). Téméf vSechny pfedméty u€i aprobovani ucitelé,
ktefi si dale prohlubuji nebo rozsifuji své vzdélani. Na Skole pusobi vychovny poradce, Skolni
metodik prevence, koordinator SVP, metodik ICT, metodik pro oblast EVVO a metodik pro
projekt Skola podporujici zdravi. Formou rozvojového programu je financovan $kolni
psycholog. Velkou devizou je ochota spoluprace, tvofivost, vzajemna pomoc a inspirace
zaméstnancu.

Je nezbytné kvalitnim pedagogum zajistovat pro jejich praci vhodné materialni
podminky (didaktické pomucky, ICT a prezentacni techniku, literaturu, bézné kancelarské
vybaveni, ...) a podnétné profesionalni prostfedi (pfehledna pravidla odmérnovani ve Skole,
umoznéni dalSiho sebevzdélani a osobniho rozvoje, podnécujici zpétna vazba, ...). Osobni
priplatky a odmény je nutno pfidélovat pfedevSim za €innost nad ramec béznych povinnosti,
pFispivajici k rozvoji Skoly a dosazeni nastavenych cill. Toto muze byt i zplisob motivace
zaméstnancu pro dalSi sebevzdélani, vyuzivani efektivnich metod vyuky, vedeni zajmovych
utvartl a vytvareni dalSich aktivit zvySujicich prestiz Skoly a €innosti vedoucich ke zlepSeni

hospodaiského vysledku Skoly.

Hlavni koncepéni zaméry

e DalSi vzdélavani zaméstnancu — nabidnout dostatecny prostor pro dal$i vzdélavani

pracovniku Skoly. Postupné budovat ucitelskou knihovnu, ktera reaguje na trendy ve vychové
a vzdélavani. Vyhledat mozné partnerské Skoly v nasi republice i v zahranici a inspirovat se
priklady dobré praxe.

e Kuvalitni mezilidské vztahy — jednou z priorit personalni politiky Skoly je budovani

kvalitnich mezilidskych vztahl na pracovisti. Korektni mezilidské vztahy budeme prohlubovat
organizaci spole€¢nych akci zaméstnancu Skoly (napf. sport, kulturni akce, spole¢enské
vecery).

e Jasny a prUhledny zplsob odménovani — vyborné pracovni vysledky odvede
zaméstnanec se spravnym zaujetim pro véc a s dostateCnou motivaci. Cenéna bude
zejména prace nad ramec povinnosti, sebevzdélani, samostatnost, vysoka odbornost, u
pedagogl kvalitni prace s problémovymi Zzaky, prace s talenty, aplikace modernich
vyucovacich metod, progresivni prace s digitalni technikou ve vyuce a v neposledni fadé
osobnostni kvality kazdého zaméstnance.

e Prezentovat uspéch skoly v souvislosti s konkrétnimi zasluhami jednotlivych uciteld.

e Motivovat pedagogické pracovniky, ktefi vykonavaji specializované €innosti, k
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absolvovani specializaniho studia (vychovny poradce, Skolni metodik prevence, metodik
ICT, koordinator SVP, metodik EVVO), a tim zvysit efektivitu jejich ginnosti.

e Ustavit tym pedagogu, ktefi by pro Skolu zajistovali public relations (informace do

tisku, regionalniho televizniho vysilani, informace na webové stranky Skoly, informacni Skolni

vysilani, ...)

5. Oblast spoluprace a public relations
Zakladni 8kola je zafazena do sit&¢ Skol podporujicich zdravi a je zakladajicim
¢lenem krajské sité téchto $kol. Reditelka $koly je &lenkou narodniho expertniho tymu Skol
podporujicich zdravi Ceské republiky. Skola spolupracuje se Zdravym Plzefiskym krajem a
se Zdravym méstem Klatovy. Dobra je spoluprace se zfizovatelem a s dalSimi subjekty.
Ve 8kole pracuje $kolskd rada a Spolek pratel $koly. Skola organizuje dny
otevienych dvefi, spolupracuje s ostatnimi Skolami ve mésté.

Skola ma vlastni webové stranky a $kolni informaéni televizni vysilani.

Hlavni koncep€éni zaméry

e Spoluprace s institucemi a zfizovatelem — samoziejmosti je zachovani dobré

spoluprace se viemi partnery.

e Spoluprace se zahrani€nimi Skolami — vyhledani zahrani¢ni Skoly, se kterou bychom

navazali partnerstvi na zakladé spole¢nych projektd. Vysledky spoluprace budeme
prezentovat na webovych strankach a v tisku. Toto partnerstvi povede k rozvijeni jazykovych
znalosti zaku, poznavani kultury, historie a tradic dané zemé.

e Partnersky se zapojit do nékterych vyzkumnych projektt nebo navazat partnerstvi

s pracovisti vysokych Skol, zaméfit se také na neziskové organizace.

e Spoluprace s rodi¢ovskou verejnosti — nadale prohlubovat spolupraci s rodicovskou

vefejnosti, zapojovat ji do Skolnich aktivit, popf. organizovat spole¢né akce pro rodiCe a zaky.
Byt Skolou vstficnou, pratelskou a otevienou ke svému okoli. Pfihlizet k zajmim a potfebam,
popf. i k pfanim rodi€¢l a zakl. Zapojit rodi¢e do vyuky a zainteresovat je do chodu Skoly.
Iniciovat zajem rodi€u o aktivni pfistup k feSeni problému Skoly. Pravidelné rodi¢iim a ostatni
vefejnosti ukazovat, co zaci dokazou (dny otevienych dvefi, akademie, vystavy zakovskych
praci, ankety, letaky, informacni brozury, ...)

e Public relations — prezentace Skoly, vysledkl ¢innosti zaku, informace o aktivitach

Skoly vedouci k zvySeni jejiho renomé. Vyuzivani regionalniho tisku, regionalni televize,
webovych stranek Skoly, 3kolniho informaéniho televizniho vysilani, organizace dnl
otevienych dvefi, celoSkolnich projektd, popf. vydavani Skolnich almanachu apod.
Propagace projektu Skola podporuijici zdravi.

e Budovat Skolni tradice - kazdoro¢ni akce a projekty, vytvofeni Skolni symboliky apod.



6. Trendy

e Vyuka cizich jazyku

e Rozvoj aktivit podporujicich zdravy zivotni styl a fyzicky rozvoj zaku

o Rozvoj estetického citéni a dovednosti zakd

e Rozvoj ICT

e Prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaky nadanymi
e Prevence socialné patologickych jev(

e Spoluprace a partnerstvi na mistni, narodni a mezinarodni Urovni

e Public relations

7. Zavér

Zakladni Skola je slozity a proménlivy systém vzajemné provazanych prvk(, ve kterém
nelze dosahnout dokonalého stabilniho stavu. Pfi sméfovani k vySSi kvalité Skoly a
neustalém zvySovani jejich standard(l a dobrého jména na vefejnosti bude dllezité zavedeni
participacnich prvkld v fizeni jednotlivych oblasti Skolniho Zivota tak, abychom naplnili co
nejvice prvkd vyty¢eného koncepcniho planu. Zakladnim pilifem pro uUspésSné naplnéni
uvedenych zaméru se jevi motivace a sdileni spoleCnych zajmu vSech zainteresovanych

subjekta.

Klatovy, 31. 8. 2015

PaedDr. Bc. Dana Martinkova, Ph.D.
feditelka Skoly



